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s fE 57~ HE Direktionsrecht) » RIl &y H AR % < Rk E - & B
Whig P& H Y 1950 424 H 24 B ( Management by Objectives ) 7
e DIEERE T ERIEREHE Y FE& > HER LEFAE
NE TS~ > NS ERETERE > BEAAREZ AR -

H iR ek < FAENL IR B E e R HAE R - AR HEE H
Ehohedk < WA BLERE RIS DL E > A0 E Rt RIS N 2 & 3T

45 AnnuB, a.a.O. (Fn. 19), S. 294.

46 Spinner, in: Henssler/ Kriige (Hrsg.): Miinchener Kommentar zum
Biirgerlichen Gesetzbuch: BGB, Band 5: Schuldrecht - Besonderer
Teil IT §§ 535-630h, 9. Aufl., 2023, BGB § 611a Rn. 677.; Himmerich,
Zielvereinbarungen in der Praxis, NJW 2006, S. 2298.

47 Spinner, a.a.0. (Fn. 46), Rn. 677; Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26),
Rn. 1804.

48 Spinner, a.a.0. (Fn. 46), Rn. 677.

49 Ddubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2211f.
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B BIEEHETE HE R o SRR L E TIEE N A
HE - LEEBZIEE  WEMEHRT THRAE - & HIEW
o T AT E JE Bt E BHE B BE IR - ARSI
7 A ST RN - A RIEER R VA SE 305¢ REE 2 7 %0 JE(EAA
HNERE (—RESEEHTEE MELT) ZRE - LMK
THEBEH AR TR -

S HEmREE LS EERE > AEAEELH
(Zielvorgabe ) Z &5y - H Rk H AT LIRS E 55 15 H AR
Ryl ZEHGER E B G (T A A - i IR ESRE 2
HEEGEL "R TTEE ) RAERE (A5 LY - RGeS
&%) EREHEEGHREE T ZEHYZBITEERE
FEES TR ERG @R, » JEER BT % - MEiWE
B o GRZOEGIFEAE ¥ ARERp#RZE S ERGE
2 B 1L ~ 7 B T B B S MR R R 2 B2 4% > 5 BT TS
N BRI 2 H R HEREB NS TR ® . AH
TP FEARENERRIES 315 RE | 10 O

50 ¢ B4R EE 305ciEF 2 TR EHLBE 3R
oM BEEAAIE o (RY 1 (2) Zweifel bei der Auslegung
Allgemeiner Geschéftsbedingungen gehen zu Lasten des Verwenders.)

51 Ddiubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2212.

52 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290; Deich, Arbeitsvertragliche Gestaltung
von Zielvereinbarungen, 2006, Rn. 87.

53 NZA 2008, 409 (411).

“ EpERAE R "iﬁ*f#“f B AR G Al s Fh A2
B (% 2]

55 Ddiubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2212.

56 ¢ RAEE3ISES 1F T ARY EHEFEAZ - R
L FRAEP BRIERAUEN FZEFL S 2 (B2 (1) Soll
die Leistung durch einen der VertragschlieBenden bestimmt werden,
so ist im Zweifel anzunehmen, dass die Bestimmung nach billigem
Ermessen zu treffen ist.)
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18 oh [ B 4 5% B2 2025 % 6 B

Hl o BB Z A ~ 57 ENELE 2 &Y BLATEhRR (R 2 BERE
HEnE THETHARBEEGH Y g Y- BRI TSR
W B AT R o RSy TEA TR BIE (EASKEERE)
Ry Ty TAE A\ B LIz 2 B AR (R B ) st
M2 e P MARNGHEZE AR RERERIES 315 R 3
HE2HZHENA - BERGH B P

i H R ek B H AR B A s Z T RE > N B AR R B
b EEERNEEREN - SRS EANEERRE > B HiE
RIS E e B PR s AR e MPT AR S - R FEF
S PEAR M T 4 E T 2SR ARG Hh 1B 3 P (P b - 0D
sulER DU e~ ERZ > RERES B RE AL
e 0 ISR TR TR - SRS TRELH B R
RS BT H - BT EBRERE 2 EE -

M - B R RS TR E BN - st
B HREEBZHEFNES  EEXEAFETHUIERET
DLR Hig# e .

=~ BEERIRKZ B
(—) SEEHRB RS2 E R AR

Fras PN 12 (Inhaltskontrolle ) & #8257 » 1] fiflg DA #5841
WRE LA 7y A HiE - IRFEN AR FE e B L34 AR -

57 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290f.

%8 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290f.

%9 Horcher, a.a.O. (Fn. 35), S. 2066.

60 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290.

61 Spinner, a.a.0. (Fn. 46), Rn. 679; Tereichel, a.a.O. (Fn. 19), S. 1100.
62 Spinner, a.a.0. (Fn. 46), Rn. 670, 679.
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DABBLI R OR A B A T 2 el & EEDENRGE T HAH
PR Z B - BUE R TEEIRIESS 305 FRELT Z 8 B b 3242 -
EREENTEHAIGEA " ZONEHE 2 AR o 2
B RS 2P~ 5RIT RS AR AR M -
IMAS SRl 2 N A2 > ATLUE RIE 328 2 RS Ry £ > JRE
FREAT R R TEM Z R MEE R Z A1 - A DL E B R 55 332
QIR R 2 BRI B

2002 F{ERE AR AALAT > 5 EAFI T T H RN TR
M2 REFAHERBUEAEAZSE AR SURERBEZ
A > MEHUARERE TS o BRIAS R A BRI Z AkéE
A - REERRALAT - SR EBETE R Z — K5
ERARAR BRI A 8 RIS 55 Bh A I

i 2002 FIER AR ARR > RERES 13 RENHES
ZREZER ® MBI A OHBEE ST - R RERFH
B R FLLT PRI I L — OF R S5 B 3240 SRR ©° - BN B
K #AFI A B B2 e - A 310 5 4 IHEG

B3 At Z P FFLEE Y2 ERLGE T £ E o 2
CEQESP FIEM PR EEHE L 2 EEE F 255 %

28 > F 59 (2013)-

64 Giesing, Inhaltskontrolle und Abschlusskontrolle arbeitsrechtlicher
Aufhebungsvertrige, 2008, S. 22.

65 ¢ B KRR 13 TR EE D AL EAm
HEEBREF2ZP a7 ZREFTIZP R (R?
Verbraucher ist jede natiirliche Person, die ein Rechtsgeschift zu
Zwecken abschlief3t, die liberwiegend weder ihrer gewerblichen noch
ihrer selbstdndigen beruflichen Tatigkeit zugerechnet werden kdnnen.)

66 Gotthardt, a.a.0. (Fn. 5), 2003, Rn. 9 ff. ; @ = = )}?%i WL T fPFie
FoORRAZIFEEZ9L P FEE R 2L T 5 59%
# 14 > 7 58-80 (2008); % a4 > HAL W A2 f FME
FLA G EH 0 % 1758 > F 134-138 (2023) -
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20 o [ B4 % 2025 £ 6

RO RUAZ E R AR bR R A A B A~ OGS E
( Betriebsvereinbarung ) ~ f% 754 ( Dienstvereinbarung) #) » i
BB - INEH B EEZ R (Besonderheiten des
Arbeitsrechts ) o Fiit - S5 @A ME K DUABE AR R 2 SR
(REEMH B S el > RREARAREZEATNARE ® I
fill e A B B 7 E B B AU PR R R o

AR » BEZENEZ B EERE R - FHEmEE
HEERER > RV E T 2 A% ?Fxft FEIFGNZ
IEHEMEORIE - P OREESS T 20755 T AR (R E T EE A ZRL
EER - RIMPNIE B A BIESE R 2 2 B I $I - CETT
2 2 BB o T LA R Ry T M 0 BLELAR RS
HEBRERZ ER RN EZERMEL - BBILERE KA EZ
BRI - 55 B AU 1L M P MR AR IR > (R DU RVASE 315
PR35 1 TH Ry R - HARSOR S IR $T B BLET(E A RRN - St e
FETHEERE (BUBIETRRE) Z1T(#HEZH (Ausibungskontrolle) -
BlfE THEmEZ TR RBEGH RS ™ UiTEARaEY

N
14

v 3

N

310 EH 438 T AR 2R A s s BB

67 ¢ F I ERE
PEEBLEN F BMBY - R A TR 1*

g2

>

=

W 2

FA

kS

2 o g PR MM Y e BRI $2F 2
IEY - R ZHREAETZ c BB RPFEATRE
ToOMEFZP RS EF IR ATHZEER T (A 2 1 (4) Dieser
Abschnitt findet keine Anwendung bei Vertrdgen auf dem Gebiet des
Erb-, Familien- und Gesellschaftsrechts sowie auf Tarifvertrige,

W

Betriebs- und Dienstvereinbarungen. Bei der Anwendung auf
Arbeitsvertridge sind die im Arbeitsrecht geltenden Besonderheiten
angemessen zu berilicksichtigen; § 305 Abs. 2 und 3 ist nicht
anzuwenden. Tarifvertrdge, Betriebs- und Dienstvereinbarungen
stehen Rechtsvorschriften im Sinne von § 307 Abs. 3 gleich.)

68 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 998.

69 HriEqfe m4hL 50 | 234

70 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290.
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ERA+NH BHZHNPIELHEESHERENSZH 2]

i EBEH RIS B RRIESE 315 k58 3 THE 2 A ZHUET AR 2
HOMEE AR R A T

PRI AME AR B R BB & 5% ( Gewerbeordnung, GewO )
5106 RAE (CFrRlst e EHenE 2 ¥ A5AT - EEZ )
EE B A EEM RS - BRI AR T
2 Odi[E - N OE B B AR E TR MR

( Wirksamkeitskontrolle ) » B & |- #E{T B 2 ALY N 2] 2
Wt EBELIAN 2 F2LY 5T (Vertragsstrafe ) ~ [0l {r B R % -

FVEBALR » BN EIEH 2 AL - A2 1 e o] e
REFITT (BRI =~ il - FEELAR B 3L 4T PRI UM 2 N S 1 il B R
B4y o (MR SR P T S TE A A R R B o TR R
B o RSB FLY T E A E R LITERIE - MR RSENE R
TRME o AR RIESE 310 25 4 THATH Z " B ENE 2R kiE o BRiL
B ERRIESS - B SEART R R E T BB RIS BIRR
WM (tatsichliche Besonderheiten des Arbeitslebens ) | ™ o (5255
AR BEIESN  BENEZ Rkt #E o i IR E VA DU
SRR EC DUE S S 2 T AR S A RS - 415 TEIER
MEEEE - FLAUED - FIEIRE - DELKIERE T EARIRE
BA BLY BT 2 8 A L 224 P 252 R AR AT e 15 DU e 55 B A < BR
HZ %R -

7 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1063.

72 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1064.

73 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1064.

74 Qetker, AGB-Kontrolle im Zivil- und Arbeitsrecht, AcP 2012, S. 242
f.,, ¥ ¥ & &% % Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1000ff.

75 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1001f.
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22 oh [B B 455 B8 2025 & 6 B

FH BB BH AT AT - 7Y 2002 FEVEFAAULE - BN SF B 22491k
HERME & > FA HEEAER AR 5 (RERE
LI A 2 JERIT /2 E ) BITER RIESS 305 ik U\Tifﬁﬁﬁ%ﬁ’*”
ABFLLTPEHITF-BS » 209 A4 ( Einbeziehungskontrolle ) ~ FH &
#X (Uberraschende Klauseln) FEF iwﬂ“”%%ﬁZﬁﬁ% (R
Flemf & HE AT ~ BIHMEFEA] - LR E T EE QD F

(unangemesse Benachteiligung ) 27 N 25426 ~ #LL R R 7E 5 8-
(Z) AEIEHZ B RTER - BHEA T B MFEEELIE
A IRFA E BAL B RFIGE LUET A BIEH - IKERRE
%0307 28 3 TESE 1 A T RS ELGEE S R ERE
( Preisabrede ) HAJffRE(E &4 E ( Preisnebenabrede ) - [i{EA " HE
PrECRE A ERAUEMAE |, 2 BEERLYE » TTEERERES
307 {555 1~ 238 ~ 55 308 ~ 309 R PLAN A HEFIEE -

B8 &YE 2l £4UE (Hauptabrede) > BE4G (3T ~ ¥ 1540
TEBEBEHEGEEZOE  GYERPE - eI ZEGTE
B BEBMG EEMEZL ° BEEANEEEZEE
JE W I AR N B 2 SUAER AR E RS EH

% Rmp “*ﬁwzﬁﬁw“‘ﬂl“*‘ﬁi"’#]iix’ Hwh 77 225
AR PF g REsis s 52 fi,%ﬁi’*? (2009) -
7 c‘;%:f;@ﬁqaz P 307 ES 3R E - TR -BE R N2

'ﬁ?f\fl%‘ ¥ = B E A4 EHR T IT_E?'%“”"*']IL.,- ¥z 0% Ao
2 ?#Ufi\??}a“i‘ujé EAR LA N LH o (k¥ 1 (3)Die Absitze 1 und

2 sowie die §§ 308 und 309 gelten nur fiir Bestimmungen in
Allgemeinen Geschiftsbedingungen, durch die von Rechtsvorschriften
abweichende oder diese ergdnzende Regelungen vereinbart werden.)
78 Wurmnest, in Kriige (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum
Biirgerlichen Gesetzbuch: BGB, Band 2: Schuldrecht - Allgemeiner
Teil I: §§ 241-310, 9. Aufl., 2022, BGB § 307 Rn. 17f.
9 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290.
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EA+NH BHZYPCELHEESHERERNSRE 23

TREEERME & OB BAEMNANEZ I - TERE 5KE
ERNEEREEEESE NG T2 ZEM  HEPRZE R Z 2]
ANEDEEME RS EE RES 138 (&= R EG 2R > 4
EREIT/EAHZEAERERTE 2R > 28 BEBHOEE
( Tarifautonomie ) Z #3 » BCLLZS B A S N E L5 g 2 M~k
PZERIILAA A 8T

N EAA S e ¥ 2 B R sk R - 55 TR H R 2 B 2 5t
OB > S EEGNEZ B R (W% FEZE
SHE) BEBPIS B G LEEE ZE - BIRELE
HIGBLT S A 2 EZER - R ER 2 WA ® o T
EEER > ZYETVATEIEBIRZES 307 155 1 THE 2 28
BRI o BB MR AMAEER TS BN - RO BB 21T
{(ERERE - i E K ER LRGN Z M E (FHREN—RMNE ME
E) HIE ST EBEIRIF - FOCEIBMT ~ W fEETT A DI
HETIR o (R TR 2 IR ® BOF sm B4 2 ST BEE 154
E o R BRI 5

80 Jesgarzewski, Inhaltskontrolle von Arbeitsvertrdgen nach dem
AGB-Recht, AuR 2011, S. 11.

81 Preis, 15 Jahre AGB-Kontrolle in den Hinden von zehn Senaten des
BAG, SR 2019, S. 160f.

82 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2066; Preis, a.a.0. (Fn. 20), Rn. 538.

8 ¢ IRENES 307w 1 T AR L0k R
FEE 8 o n’v%f?,‘?.‘\i%‘f'l*i’i:ﬂ’.*’ﬁi@ 3R 4*}‘,‘ R A
Ao R HEE AR TT R F IR ELEE
(/= (1) (1) Bestimmungen in Allgemeinen Geschéiftsbedingungen
sind unwirksam, wenn sie den Vertragspartner des Verwenders
entgegen den Geboten von Treu und Glauben unangemessen
benachteiligen. Eine unangemessene Benachteiligung kann sich auch
daraus ergeben, dass die Bestimmung nicht klar und verstédndlich ist.)

8 Preis/Temming, a.a.0. (Fn.26), Rn. 1036.
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ERTERIRIESS 307 (5R55 3 328 | AT T BERR S TEA
EMEMEIE | & - (RIENEEKSLE - EERLE H—
FRE > N TSI RBBEELE > BIIFERAERNTS
TEBAS ZNEHEE > A TGN RBEREBEP - &
o B AR ® 0 SR B EAR LY E R EE R R
ME (dispositives Recht) ~ RESCZIARR AL ~ JREEL ~ e 3
AR IR A (R RIASE 157 ~ 242 i) SRE MR A B4 2 1
FIEFEHE ©% » BB ESLE 2 - PRS2 B
ik > WEEEWBFETRERE ZEBEEREGR - EE MR
B RS (LB T 2 fR B O B PR~ &0 55 TR R 2 3 H AR TG
TG BT 2 E R RS ¥ s R RS TREA 3
RREG 1 38 K HE 2808 B I e E RS &Y E -

bt B (B A% &Y RN EIEH Z F AR R - X EBIGRITA
Mg S GAMES Z #iE - AR RTTIAE A - IR
FE Ry PO % 55 B (A 4 T IR P 5 42 ol 2 s
RILLFA ZEEMHE T LB BT -

(=) EERE DI AT ZAEIES

B B AR & T ARSI - BT O Y F BN E
FRETE TR R AP o (RIRTEER A 25 0 N Sy il 28 A Al -
BRA—EZEEEBARF  DEBREZ " AR fTHE
& OEREE ZFEERE - DU R — MR E A T P A

[mt |

8 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 2089; Kalwa, in: von
Westphalen/Thiising/Pamp (Hrsg.), Vertragsrecht und AGB-Klauselwerke:
49. Ergdanzung, Méarz 2023, Rn. 55f.

8 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1028.

87 Jesgarzewski, a.a.0. (Fn. 80), S. 11.

8 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1028.
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EA+NH BHZNPIELHEESUHERENSZH 2

EBERBERIFFES @ GAuARER REASE 309 fRiEEE
B BE 2 9725 [ 3K (Klauselverbote ohne Wertungsmdglichkeit )
FHKELES 308 A HE 7T At Z #25 (L R (Klauselverbote mit
Wertungsmoglichkeit ) =% 7A it E 2 FEHE » B HEE 2
RE A HE AR - FIRIENESE 307 FRETEEBA LN FZEE -
PAZE 307 iR AN - ALLEE 307 (iR 2 THIYIRF HI B R (B e &
Z o BUMTREEAS Q) E A R T HERR R T 2 A RAUE 2 T A
RESH TR | B0 fie T AN SR E A 2 T EREFEET
RIZ Bk 2 PR > BUE B HWN Z R - B 307 e 2
THZ RIARE - HIFELASE 307 55 1 & 2 ¥ - [EERIASE 307
WREE 1 TEEE 1 A RN A 2 — R iRk > Hogs 75 o B A HA T
o BT B (AR 49 78 2 5 18 S E (8 I #28 2°F (unangemesse
Benachteiligung ) °

FTsR R A BUE B ERLEY ZFR HHE - #E R 5 2 B249H1E
> RFETHEMGHET > BEfE S5 AReft T i5 &5
ffE > MR AP Z FIETEE Y — et ~ A HIR(E M 2 &
A o RBEIASET > BB AR AT EIETES W5 EFY
ZHIRRE ~ 55 TR ~ BeRaF2Q 2SN ~ A M LI AR (B F R
A~ EEGR AR E BT AE ~ LIS BT - TE - 5
(@ AR ' o AN BRERIF BN > WA ER RIES 310 fRE
3 IHSE 3 FUERHLIRILZ BRRE RGN - W& ETTEE AN

8 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1039.

0 PF AR EFI07THEF TAF Lo T A2 99 2084
BEBFAGY 2R F o AR RIF LR FEAF
F 4 24 o o | (R < ! (1) Bestimmungen in Allgemeinen
Geschéftsbedingungen sind unwirksam, wenn sie den Vertragspartner
des Verwenders entgegen den Geboten von Treu und Glauben
unangemessen benachteiligen.)

91 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1041.
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BEHIRE 1) Z R SR AUIRIL Z R IR M SR F 0 B R BR R S 2

MTREE A ES AR BB AN SR 2 FE  HAENR A
R e BRIFBB RN Z WA B FR T o7 J7 1555 B ES s 005k
( Blue-Pencil-Test ) » f&F8H 2 /1 2 0 70 B 25 80 75 Fol ER (R0l
KRR UFEE » ARG REN - BIRERRES
305 fREE 2 IH > SLE G RAK 0 BLUAHE I DUER - IS
DIFEBEIESS 133 ~ 157 ~ 242 {5k 2 35 i RIJ B frp e 4 5 o 1 DUEE
Tz %o (HERSSBhBLL T HLLE AT > WM BT YRR
28 1| JFHHI] ( Verbot der geltungserhaltenden Reduktion) Z#E A » DL
gt (RRHE) SERBEMEEL A2 RTUESES
HEH Y S B R B R e iy B e > 0 e AR AR AR
T 2 R E R A AR % .

(M) BEfHEz B RHITeet

HiE e o BIER RS B HiEmE - B HERED
o GERETEREZAERBERE  BYEBBGZILEI 0 HIPE
ZE[EZ FRITER AN ~ 2 REG 2 2O B EE AN ER
FETEIP R B BB E » A ER TR EHEE RE
B8 > AITRZ RSB AER 2 SRR A %® - ERNERERE
i 7 e R A RIS - WRTATAL - BAS HIE e 2 2SI M
JR FUI AL B PR R B S B2 4 2 1)  (H G S PR B RUAZE 307 DA
HETT NI Z 63 ¥ M BISN > BRI 2 R E
JE\bg = B AR o s 5K o

92 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1047f.
9 Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1050.
9% Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn. 1050ff.
9 Preis, a.a.0. (Fn. 81), S. 157.

% Gotthardt, a.a.O. (Fn. 5), Rn. 271.

97 AnnuB, a.a.0. (Fn. 19), S. 290.
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EA+NE BBZHNPCEEHEESHBERERNSZH 2

7 R e AR - HRs AN E bR R E e (HE
BIRFE(T) b INEEEE S A FRRE Z R I BE E AR e - 55
W R HRBR ~ FRAISS T8 KR - AOERRALAE H FRK ~ #0E] Or B R
TS - B " PR OAEREM&YE , ZHf
e RIS KIE - HEE R ZBEWMERRZ 3K - 37 /8 B o]
At AR BRE AR EE B A - R ERR EROT %
AT E AT ER A e o LR AF SRS > K
TR RIAES 305¢ 5k 2 T JEME A AIER N E A = (B X ) Z ks -
JOAEZR AL h 2 I B (AR Y B i P P SR A i -~ N5 37
Z S > A ATERERIASE 307 (/R55 1~ 2 31 ~ 25 308 ~ 309 fi&
ZEENEESH -

P ~ 5 L R R P A
(—) TEL BEGHEEE RS
H AR e 2 Brsa (- BRI S SR T A Z AR e

(ELE ) WA BISN > B S LU E e e T8 s 7
& 75155 L. -

H Rk 4G AZ Eh B 5aT » HE G TSRS - &
HEHE > N/ VEEFEER LR - IMIFREGHER - A
EHEER BB EE LB R ZE - QAR R R A
615 &2 JE TARIEG T ERER 2 BE % FREAF ' e
TEEZGEEE - RES TAEARMZS B TERER - HA

9% Koch, a.a.0. (Fn. 23), Rn. 3.

W HARPEP FHMARAEY 487 F 0 S E Y 487 9 B LK
BLEGARR®2Z AP 7)}% PV RERT CRREEEGREY R
LHRPEGEH o LN B E YRR R KERYE T
467-597 > ~ R ek L @ (2022) ¢

100 Diubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2213.
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JE AR B2 B MEALEEBITSE > IiRA LEFHK
fE > MIAEREE > FEEHEMEROZTAEEEE - Mk
GIERZEEEET ST -

K (Wirtschaftsrisiko ) {53555 B 45 (T 2 JE 1T E R i
fE LEA RN » HEELRE LEAEE " NEEFREAEHK
TR T B AT IR - SR bR (A JeE £ B TR HE 2 B - BT
HREET I TEREEE TS T LRSHEAERZ
TE&EGREECER © BT FES BARHATRHAEE R - &
SRR g 25 T st AERRE - BEAESLUER
ERNEEETRER - SIS LIERRIAS 307 125 2 THE 1
KT LA B FER] o H 1 RS BRI R PR &Y 23
A LEERIE A LA 25% % 30% N naFz 1%

=LA EER BT - DA TR G B R R
Z&E K ERERE ST EREN T SRR BEEEET LS
e AR R GBS TEANZLE ) B EEZE - Al
IS BT RIESS 305c iR Z BRI 7 . » IRFRRARKA B 2 A A1 22 B /7
P - NMEE EIRAS R ARG LR 2RSS (2 EE
ERVASE 310 fiR55 3 THER 3 3k KR 307 fiR5E 2 IH > sl e e
BEEAHRBERRIES 615 R E 2 EEAERRE 1% -

(=) SR AT A (T HER K
1. % H#E“% EEEEE N R
WHEm R GG EEEAETREER - 2 TRgiEERE
T P T+ SR 2R s O A ARV AV E - ROl BR A B VA S 133

101 Preis/Temming, a.a.O. (Fn. 26), Rn. 2089.
102 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2066.
103 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2066-2067.
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&~ 157 fir (BT DIIREIRIES 98 fR)  RELMREHEZ S
FELET - (EEIRE A BUAR N UGS (4D A ~ M - $RELEE
PIsE (T 2 B8 - ERIEFEATEER - LA EBINFE RS R 2 e
B o APRAEEDEE - AP EZRAR SIS A RIRGYIE T - (BBIEE
o Ry oy TAEATEER Ry - SRt AT (T H Z S BRSHIEZ R -
BLLEIEHBLE AN ™ -

Hick B 2 E F - MU RGN A S HRRAE - 2
HiE sk e - 55 LERER B R E 2 B H iR =
G BB TARR E H BRI 2 B8O GE (N8EesH
H - St e Hie — e RN TR - SRR 73 iEcE
BEHBe%E - 0 HGEBEREHIEERY KRKX

(Riickzahlungsvorbehalt ) - 38 ¥ fg& T 85% & IEHHAYEE » (HFRIEED
25 TR B R R Z I - ZEoREZ T OMREBL SRR — 8 2 #4E » 5
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104 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2067; Preis, a.a.0. (Fn. 20), Rn. 540.
105 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2067-2068.
106 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2068.
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107 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2068.

108 Krause, in: von Staudinger, Kommentar zum Biirgerlichen
Gesetzbuch mit Einfiihrungsgesetz und Nebengesetzen, Zweites
Buch, Recht der Schuldverhéltnisse Einl. zu § 305-310; Einleitung
zum UKlaG, Neubearbeitung, 2013, § 310 Rn. 213.

109 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2068.

110 Déubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2213.

111 BAG, Urt. v. 13.11.2013 — 10 AZR 848/12; Preis, a.a.0. (Fn. 20), Rn.
512.

112 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2068; Déubler, a.a.O. (Fn. 38), S. 2213.
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114 Miiller-Gloge, in: Miiller-Gloge/ Preis/ Schmidt (Hrsg.), Erfurter
Kommentar zum Arbeitsrecht 23. Aufl., 2023, BGB § 622 Rn. 43.

115 Miiller-Gloge, a.a.0. (Fn. 114), Rn. 44.

116 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2068.

117 Miiller-Gloge, a.a.0. (Fn. 114), Rn. 45.

118 Miiller-Gloge, a.a.0. (Fn. 114), Rn. 45.
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119 Engshuber, in: Henssler/ Kriige (Hrsg.), Miinchener Kommentar zum
Biirgerlichen Gesetzbuch: BGB, Band 5: Schuldrecht - Besonderer
Teil 1T §§ 535-630h, 9. Aufl., 2023, BGB § 622 Rn. 114.

120 Preis, in: Miiller-Gloge/ Preis/ Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar
zum Arbeitsrecht 23. Aufl., 2023, BGB § 310 Rn. 57.

121 Koch, Widerrufsvorbehalt, in: Schaub/Koch (Hrsg.), Arbeitsrecht
von A-Z, 29. Aufl., 2025, Rn. 2; Preis/Temming, a.a.0. (Fn. 26), Rn.
2089.

122 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2069.

123 AnnuB, a.a.O. (Fn. 19), S. 292.
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Vereinbarung eines Rechts des Verwenders, die versprochene
Leistung zu dndern oder von ihr abzuweichen, wenn nicht die
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Vereinbarung der Anderung oder Abweichung unter Beriicksichtigung
der Interessen des Verwenders fiir den anderen Vertragsteil zumutbar
ist.)

125 Koch, a.a.0. (Fn. 121), Rn. 2.

126 Koch, a.a.O0. (Fn. 121), Rn. 2; Preis, in: Miiller-Glége/ Preis/
Schmidt (Hrsg.), Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht 23. Aufl.,
2023, BGB § 307 Rn. 28.

127 AnnuB, a.a.O. (Fn. 19), S. 292.

128 Preis, a.a.0. (Fn. 126), Rn. 31.

129 Spinner, a.a.0. (Fn. 46), Rn. 366; Diubler, a.a.0. (Fn. 38), S. 2214.
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130 Preis, a.a.0. (Fn.120), Rn. 69.
131 AnnuB, a.a.O. (Fn. 19), S. 292.
132 AnnuB, a.a.O. (Fn. 19), S. 292.
133 Miiller-Gloge a.a.O. (Fn. 114), Rn. 44; Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2069.
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134 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2069.
135 Horcher, a.a.0. (Fn. 35), S. 2069-2070.
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The Nature of Target Agreement Bonuses
and Their Content Control
in Labor Contracts

Jung-Yi Xu

Abstract

Incentive bonuses are rewards given by companies to boost
employee morale and work efficiency by setting conditions such as
business or operational targets. This model emphasizes a close link
between the company's goals and the labor provided by employees,
known as a "target agreement."

The article analyzes the German law's approach to the structure
of target agreement contracts, particularly regarding the content
control of incidental price agreements. It also reflects on the
limitations of domestic legal theory and practice in overly focusing
on the definition of wages. The article suggests excluding incidental
price agreements from wage recognition and returning to the
principle of consideration. Moreover, incidental price agreements
should be subject not only to formal legality control but also to
substantive content control.

On a practical level, the article explores the potential for content
control of common contractual clauses such as "employment clauses"
and "profit distribution."

Keywords: Target Agreement, Incentive Payment, Standard
Contracts, Content Control of Standard contracts,
Consideration, The Definition of Wages
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